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ــل  ــة العم ــر بيئ ــى تطوي ــتمر عل ــكل دؤوب ومس ــل بش ــة والعم ــؤون الاجتماعي وزارة الش
ــة الســورية. ــة العربي ــع العمــال فــي الجمهوري ــق لجمي ــة عمــل لائ ــى بيئ والوصــول إل

ــم  ــذي ت ــات« ال ــل العمــل »الحقــوق والواجب ــن أيديكــم دلي ويســعدني ضمــن هــذا الإطــار أن أضــع بي
إعــداده ليوفــر المعلومــات الهامــة والضروريــة بشــكل مبســط لأصحــاب العمــل ومديــري المــوارد 
البشــرية وللعامليــن فــي القطــاع الخــاص الخاضعيــن لأحــكام قانــون العمــل رقــم 17 لعــام 2010 
وتعديلاتــه بهــدف تعريفهــم بحقوقهــم وواجباتهــم والالتزامــات المترتبــة عليهــم المنصــوص عليهــا 

ــم النقابــي. ــون التنظي ــة وقان ــات الاجتماعي ــون التأمين ــون العمــل وقان وفــق أحــكام قان
وجــاءت فكــرة هــذا الدليــل فــي إطــار اضطــاع وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمل بمهامها الرئيســية 
فــي مجــال الحمايــة الاجتماعيــة لتوفيــر حمايــة أفضــل للعامــل ولصاحــب العمــل مــن خــال تعريــف كلًا 
ــس  ــى أس ــة عل ــل مبني ــة عم ــر بيئ ــا يوف ــه مم ــة علي ــات المترتب ــه والالتزام ــه وواجبات ــا بحقوق منهم

وقواعــد قانونيــة ســليمة معروفــة لــدى الطرفيــن.
إن هــذا الدليــل سيشــكل خطــوة هامــة ببنــاء المعرفــة وتطويــر بيئــة العمــل بمــا ينعكــس إيجابــاً علــى 

العامــل وصاحــب العمــل والاقتصــاد الوطنــي علــى المســتوى الكلــي.
أتقــدم بالشــكر الجزيــل لــكل مــن ســاهم فــي إعــداد وإخــراج هــذا الدليــل وأتمنــى أن يشــكل قيمــة 

ــة الاجتماعيــة. مضافــة فــي عالــم العمــل والحماي

تقديم

تسعى

وزير الشؤون الاجتماعية والعمل
محمد سيف الدين
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ــة  ــول 2015 علــى مركزي ــة المســتدامة المنعقــدة فــي أيل قمــة الأمــم المتحــدة للتنمي
العمــل اللائــق كعنصــر أساســي فــي خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030، والتــي 
ــز  ــى تعزي ــث يدعــو الهــدف العالمــي الثامــن مــن الخطــة إل ــف الركــب، حي ــرك أحــد خل ــزم بعــدم ت تلت
النمــو الاقتصــادي المطّــرد المســتدام الشــامل للجميــع، والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، وتوفيــر العمــل 
اللائــق  للجميــع.  ويدعــو برنامــج العمــل اللائــق بأركانــه الأربعــة إلــى خلــق فــرص عمــل للمــرأة والرجــل، 

وتأميــن الحمايــة الاجتماعيــة، وتأكيــد الحقــوق فــي العمــل، وإدارة الحــوار الاجتماعــي. 
ــوق  ــرام حق ــدة، فاحت ــي للأمــم المتح ــاق العالم ــر الاتف ــي جوه ــال ف ــوق العمّ ــرام حق ــز احت إن تعزي
العمّــال والامتثــال لمعاييــر العمــل همــا أســاس العمــل اللائــق. يتطلــب تعزيــز العمــل اللائــق ورفــع 
مســتويات المعيشــة لجميــع العمّــال تضافــر جهــود جميــع الشــركاء لتوفيــر ممارســات مســتدامة 
ومســؤولة وشــاملة فــي مــكان العمــل، تفضــي إلــى تحقيــق العمــل اللائــق علــى الصعيــد الوطنــي، 

ــاء الصمــود و الســام والتماســك المجتمعــي. ــز الرئيســية لبن ــاره أحــد الركائ علــى اعتب
كان تعزيــز العمــل اللائــق ولا يــزال جــزءاً لا يتجــزأ من أنشــطة برنامج الأمم المتحــدة الإنمائي، حيث أن العمل 
اللائــق و مســتوى الدخــل أساســيان للفــرد والمجتمعــات، ومســاهمان رئيســيان فــي تحســين ســبل العيــش، 
ــن الاقتصــادي الاجتماعــي،  ــز التماســك المجتمعــي، والتمكي ــدم المســاواة، وتعزي ــر وع ــد مــن الفق والح
ــك يســعى برنامــج  ــر هشاشــة مــن النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة ، لذل ــات الأكث خاصــةً للفئ
ــق التــي توفــر دخــا عــادلًا، وتضمــن ظــروف  ــز فــرص العمــل اللائ الأمــم المتحــدة الإنمائــي لخلــق وتعزي

عمــل آمنــة، وتوفــر الحمايــة الإجتماعيــة، وتضمــن حقــوق العمّــال وأصحــاب العمــل.
الشــؤون الاجتماعيــة  بالشــراكة مــع وزارة  بإصــداره الأول  -المنفــذ  الدليــل  وعليــه، يهــدف هــذا 
والعمــل- لتوعيــة العامــل وصاحــب العمــل بحقوقهــم وواجباتهــم مــن خــال تبســيط المفاهيــم 
الأساســية للقوانيــن والضوابــط والإجــراءات الناظمــة لســوق العمــل الســوري، للوصــول إلــى الفــرص 
ــة الاجتماعيــة وبيئــة العمــل اللائــق، حيــث يتطــرق الدليــل إلــى عــدد مــن الأساســيات التــي  والحماي
توضــح باختصــار الضوابــط والنظــم والتشــريعات المتوجــب علــى العامــل ورب العمــل الالتــزام بهــا 
مــن شــروط العمــل، والظــروف المتعلقــة بالعمــل، إلــى وســط العمــل الصحــي والآمــن، إلــى حــق 

ــن. ــس والعمــر والعــرق والدي ــز بغــض النظــر عــن الجن المســاواة وعــدم التميي
يســعدني وأنــا أضــع بيــن أيديكــم هــذا الدليــل، أن أتقــدم بجزيــل الشــكر لــوزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
والعمــل لمســاهمتها ودعمهــا ومتابعتهــا الحثيثــة لإطــاق الإصــدار الأول مــن الدليــل »دليــل العمــل 
)الحقــوق والواجبــات(«. كمــا أوجــه الشــكر للفريــق الوطنــي للمشــروع، وفريــق برنامــج الأمــم المتحــدة 

الإنمائــي، ولــكل مــن ســاهم فــي هــذا العمــل.  

تقديم

أكـــدت

رملة الخالدي
الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

في الجمهورية العربية السورية
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إنّ العمــل عنصــر هــام فــي حيــاة كل شــخص، وهــو حــق أصيــل مــن حقوقــه، ونصّــت عليــه الكثيــر مــن 
الدســاتير والتشــريعات، ولقــد كفــل الدســتور الســوري لــكل مواطــن حقــه فــي العمــل، ولا يمكننــا أن 

نتصــور أن يحيــا أي إنســان داخــل أي مجتمــع دون عمــل.
بالعمــل يشــعر الإنســان بأهميــة وجــوده وأنــه نافــع داخــل المجتمــع الــذي يعيــش فيــه؛ وفضــاً عــن 
ــاة مــن  ــه يســتطيع تأميــن متطلبــات الحي ذلــك، بالعمــل يحصــل الإنســان علــى الأجــر الــذي مــن خلال

طعــام وملبــس ومســكن؛ بالعمــل يتحقــق الاســتقرار والســلم الاجتماعــي.
يقــوم عقــد العمــل كغيــره مــن العقــود علــى مبــدأ »العقــد شــريعة المتعاقديــن« وبالإضافــة إلــى ذلــك 

يرتبــط بمبــدأ حريــة التعاقــد لطرفــي العلاقــة العماليــة، العامــل وصاحــب العمــل.
ولأهميــة قانــون العمــل، فإنــه والحالــة هــذه يكتســب أهميــة كبيــرة لــدى المشــرّع تفــوق غيــره مــن 
القوانيــن الأخــرى مــن الناحيتيــن الاجتماعيــة والاقتصاديــة؛ وتنبــع أهميتــه الاجتماعيــة مــن كونــه يمس 
بالمصالــح الحيويــة لمجموعــة كبيــرة مــن الســكان، هــم شــريحة العمــال الذيــن يقومــون بــأداء العمــل 
التابــع المأجــور لحســاب صاحــب العمــل، إذ يعملــون تحــت ســلطته وإشــرافه مقابــل أجــر يحصلــون عليــه 
مــن صاحــب العمــل، واعتمادهــم علــى هــذا الأجــر فــي تأميــن متطلبــات معيشــتهم لهــم ولأفــراد 
أســرهم، بمعنــى آخــر، إن قانــون العمــل يعــدّ مــن أهــم عوامــل اســتقرار المجتمعــات بحســبانه أهــم 

عوامــل إقــرار الســلم الاجتماعــي.

الكلمة الافتتاحية

أما الأهمية الاقتصادية لقانون 
العمل فمردّه أن قواعده تنظم 

علاقات العمل، ويساعد على 
الاستقرار الاقتصادي للدول 
ويساهم في زيادة الإنتاج 

والإنتاجية، والناتج القومي من 
خلال الدخل الذي يحصل عليه 

العامل لقاء تقديم العمل؛ 
وبهذا يسهم قانون العمل 

في إرساء الاستقرار الاجتماعي 
.
ً
والاقتصادي في آنٍ معا
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مــن هنــا تدخــل المشــرّع الســوري – كغيــره مــن المشــرعين – فــي تنظيــم قواعــد قانــون العمــل 
وجعــل معظــم قواعــده آمــرة؛ لا يجــوز لأطــراف العلاقــة العماليــة الاتفــاق علــى خلافهــا، إلا إذا كان 
هــذا الاتفــاق يتضمــن مزايــا وحقوقــاً أفضــل للعامــل مــن الحقــوق التــي نــص عليهــا قانــون العمــل، 

بحســبان أن الحقــوق التــي نــص عليهــا القانــون تمثّــل الحقــوق الدنيــا.

ولقــد تدخــل المشــرّع فــي تنظيــم قواعــد قانــون العمــل، فــي شــروط العمــل وظروفــه وفــي تحديــد 
ســاعات العمــل اليوميــة والأســبوعية، وفــي تحديــد الأعيــاد والمناســبات الرســمية، وتحديــد الإجــازات 

الســنوية والمرضيــة، والــزواج والوفــاة، والأمومــة، والإجــازة الخاصــة بــا أجــر والإجــازة الدراســية.
ولقــد امتــدّ التدخــل فــي حمايــة ســوق العمــل وتقييــد التشــغيل، إلــى العمــال مــن غيــر العــرب 
ــة والعمــل.  ــر الشــؤون الاجتماعي ــص مســبق مــن وزي ــى ترخي ــث اشــترط حصولهــم عل الســوريين، حي

وفــرض أحــكام وشــروط خاصــة لعمــل الأطفــال والنســاء وذوي الإعاقــة.
وبهــدف نشــر ثقافــة قانــون العمــل وتعريــف أصحــاب العمــل والعمــال بحقوقهــم وواجباتهــم 
والمحظــورات عليهــم، وكذلــك تعريــف المهتميــن بقانــون العمــل مــن محاميــن ورجــال قانــون 
والعامليــن فــي مجــال تفتيــش العمــل والتأمينــات الاجتماعيــة والصحــة والســامة المهنيــة، وفــي 
حــل الخلافــات والمنازعــات الفرديــة والجماعيــة الناشــئة بيــن العمــل وأصحــاب العمــل بشــأن أي حكــم 
مــن أحــكام عقــد العمــل الفــردي وقانــون العمــل رقــم /17/ لعــام 2010 وتعديلاتــه قمنــا بإعــداد دليــل 

العمــل.
ــه  ــوّه عن ــة والهــدف المن ــا بإعــداد هــذا الدليــل لتحقيــق الغاي ــا أمــل وثقــة أن نكــون قــد وفقن وكلن

أعــاه.
والله ولي التوفيق

مع الإشارة بأن المشرّع 
ب على صاحب العمل 

ّ
قد رت

الذي يخالف القواعد الآمرة 
المنصوص عليها في قانون 

العمل جزاءات، منها فرض 
الغرامة المادية بهدف 

تحقيق الردع الخاص لصاحب 
العمل المخالف، وتحقيق 

الردع العام بالنسبة 
لأصحاب العمل الآخرين؛ لئلا 

يكونوا عرضة للغرامة عند 
مخالفتهم لأحكام القانون.
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. مقدمة عن 
ً
أولا

قانون العمل السوري:

إن القانــون الناظــم للعمــل فــي ســورية هــو 
القانــون رقــم /17/ لعــام 2010 وتعديلاتــه. وقــد 
راعــى هــذا القانون بشــكل عام حمايــة العاملين، 
وركــز علــى مبــدأ تكافــؤ الفــرص وأعطــى مزايــا 
قانونيــة جديــدة للعمــل. كمــا أن أحكامــه تتوافق 
مــع أحــكام اتفاقيــات العمــل الدوليــة؛ ولا ســيما 
اتفاقيــة العمــل الدوليــة رقــم /111/ لعــام 1958 
التــي تمنــع التمييــز بيــن العمــال علــى أســاس 

ــاس. ــون، أو اللب ــس، أو الل العــرق، أو الجن

ــه  ــد انتهــاء خدمت ــرة للعامــل عن ــزم صاحــب العمــل بإعطــاء شــهادة خب ــون قــد أل كمــا أن هــذا القان
وتســجيله فــي قانــون التأمينــات الاجتماعيــة والعمــل خــال ثلاثــة أشــهر مــن بــدء عقــد العمــل. وفــي 
ــب  ــاً للعامــل وصاحــب العمــل فقــد رت ــات وحقوق ــون صلاحي ــه هــذا القان ــح في ــذي من ذات الوقــت ال
عليهــم مســؤوليات جديــدة أيضــاً وأخضعهــم للمراقبــة والإشــراف مــن الجهــات الرســمية لضبــط أي 

مخالفــات أو مســائل قانونيــة تتعلــق بحقــوق وواجبــات كل مــن العامــل وصاحــب العمــل.

. أحكام عامة:
ً
ثانيا

حق العمل في الدستور:
حــق العمــل هــو حــق لــكل مواطــن ســوري كفلــه دســتور الجمهوريــة العربيــة الســورية لعــام 2012، 
وهــو محــاط بالحمايــة القانونيــة مــن قبــل الدولــة التــي يجــب أن توفــره للمواطنيــن وأن تضمنــه 

ــة. ــريعات الوطني ــه بالتش وتحمي

مقدمة وأحكام عامة

الفصل الأول: 

وقد وضع هذا القانون قواعد ملزمة لكل من صاحب العمل والعامل، فلقد 
 لا يقل عن الأجر المناسب للعمل ومنع العامل من التنازل عن 

ً
منح العامل أجرا

حقوقه واعتبر أي تنازل عن الحقوق أثناء سريان عقد العمل أو في غضون 
.
ً
ثلاثة أشهر من تاريخ انتهائه ملغي وباطلا
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 مبدأ تكافؤ الفرص:

نصــت المــادة )33( الفقــرة /4/ مــن دســتور الجمهوريــة العربيــة الســورية لعــام 2012 علــى الآتــي : ))لــكل 
مواطــن حــق الإســهام فــي الحيــاة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وينظــم القانــون 

ذلك((.
ــون  ــدأ المســاواة ولقــد كفــل قان ــع العمــال وفقــاً لأحــكام الدســتور يتمتعــون بمب ــه فــإن جمي وعلي
ــدأ تكافــؤ الفــرص  ــدأ المســاواة ومب ــه فــي المــادة /2/ منــه مب العمــل رقــم /17/ لعــام 2010 وتعديلات
فــي معــرض تطبيــق أحكامــه، فيمنــع القانــون وتحــت أي ظــرف مخالفــة هــذا المبــدأ أيــاً كان الســبب 
ولا ســيما التمييــز بيــن العمــال مــن حيــث العــرق، أو اللــون، أو الجنــس، أو الحالــة الزوجيــة، أو العقيــدة، 
ــزي، أو أســلوب  ــرأي السياســي، أو الانتمــاء النقابــي، أو الجنســية، أو الأصــل الاجتماعــي، أو ال أو ال

اللبــاس.
كل متضــرر مــن هــذه الأفعــال أو التصرفــات يحــق لــه الادعــاء أمــام المحكمــة المختصــة بموجــب 
القانــون للمطالبــة بالتعويــض عــن الأضــرار الماديــة والمعنويــة التــي تعــرض لهــا جراء هــذه التصرفات.

نصت المادة 40 من الدستور السوري على ما يلي:
1- العمل حق لكل مواطن وواجب عليه، وتعمل الدولة على توفيره لجميع 

المواطنين، ويتولى القانون تنظيم العمل وشروطه وحقوق العمال.
2- لكل عامل أجر عادل حسب نوعية العمل ومردوده، على ألا يقل عن الحد 

الأدنى للأجور الذي يضمن متطلبات الحياة المعيشية وتغيُرها.
3- تكفل الدولة الضمان الاجتماعي والصحي للعمال.
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شروط صحة العقد:
.
ً
 كتابيا

ً
أن يكون محررا

أن يكون على/3/ نسخ لكل من الطرفين نسخة والنسخة الثالثة يلتزم صاحب العمل 
بإيداعها لدى مديرية التأمينات الاجتماعية المختصة خلال /3 / أشهر من تاريخ تحرير 

العقد.
يجب أن يتضمن العقد:

اسم وجنسية وعنوان كل طرف بشكل واضح ومفصل.

تحديد مقر العمل وطبيعة ونوع العمل محل التعاقد.
تحديد مدة العقد ونوعه، والأجر المتفق عليه وطريقة وموعد أدائه وسائر المزايا 

النقدية أو العينية المتفق عليها بين الطرفين.
تحديد ساعات العمل

تحديد الحقوق والمزايا الممنوحة للعامل والتي لم يرد عليها نص في هذا القانون.

. عقد العمل والتسجيل
ً
أولا

تتــم علاقــة العمــل الفرديــة بموجــب عقــد كتابــي بيــن العامــل وصاحــب العمــل. وقــد ألــزم القانــون 
صاحــب العمــل بتحريــر عقــد عمــل مــع العامــل كتابــة علــى ثــاث نســخ وباللغــة العربيــة )ونســخة باللغــة 
ــداع  ــزم صاحــب العمــل بإي ــن 47 – 48 ويلت ــر عربــي( حســب المادتي ــال كان العامــل غي ــة فــي ح الأجنبي
النســخة الثالثــة لــدى فــرع التأمينــات الاجتماعيــة المختــص خــال ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ تحريــر العقــد.

يمكــن أن يخضــع العامــل للاختبــار، ومــدة الاختبــار حددهــا القانــون بمــدة لا تزيــد عــن /3 / أشــهر، ويجــب 
أن تكــون لمــرة واحــدة عنــد صاحــب العمــل، بحيــث يحــق لأي مــن الطرفيــن )العامــل وصاحــب العمــل( 
إنهــاء العقــد دون ســابق إخطــار أو تعويــض ودون أن تترتــب علــى صاحــب العمــل أي مســؤولية. 

المــادة 49 مــن القانــون.

تنظيم علاقات العمل

الفصل الثاني: 
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. التدرج والتدريب المهني:
ً
ثانيا

 ـ التدرج المهني:
ً
أولا

يقصــد بــه: يعــد عامــاً متدرجــاً كل مــن يتعاقــد مــع صاحــب عمــل للعمــل لديــه بقصــد تعلــم مهنــة أو 
حرفــة معينــة )المــادة 31( مــن قانــون العمــل رقــم /17/ لعــام 2010.

يقصــد بالتدريــب والتــدرج المهنــي العمــل لــدى صاحــب عمــل بقصــد التعلــم أو التدريــب علــى مهنــة أو 
حرفــة معينــة، بحيــث يعــد عامــاً متدرجــاً كل مــن يتعاقــد مــع صاحــب عمــل للعمــل لديــه بقصــد تعلــم 

مهنــة أو حرفــة معينــة.
ويجب أن يكون عقد التدرج مكتوباً وباللغة العربية ومحرراً على نسختين يحتفظ كل طرف بنسخة.

ويحــدد عقــد التــدرج المكافــأة التــي يتقاضاهــا العامــل المتــدرج فــي كل مرحلــة مــن مراحــل التــدرج 
علــى ألا تقــل فــي المرحلــة الأخيــرة عــن الحــد الأدنــى العــام للأجــر المحــدد لفئــة العمــال فــي المهنة 

التــي يتــدرج فيهــا العامــل.
ــرات  ــف أنواعهــا وســاعات العمــل وفت ــازات بمختل ــن الأحــكام الخاصــة بالإج ــى المتدرجي وتســري عل

ــون. الراحــة المنصــوص عنهــا فــي القان
ويحصــل المتــدرج بنهايــة فتــرة التــدرج علــى شــهادة مــن صاحــب العمــل تثبــت التحاقــه بفتــرة التــدرج 

ومدتهــا ومســتوى مهارتــه.

 ـ التدريب المهني:
ًً
ثانيا

أو  النظريــة  المهنيــة  التدريبــات  بــه:  يقصــد 
العمــل،  صاحــب  لــدى  كلاهمــا  أو  التطبيقيــة 
لاكتســاب المهــارات فــي مهنــة أو حرفــة معينــة 
قبــل الالتحــاق بالعمــل، بالإضافــة إلــى تدريــب 
العمــال أثنــاء خدمتهــم لرفــع درجــة مهارتهــم 

المهنيــة.
ويجــب أن يكــون عقــد التدريــب المهنــي خطيــاً 
وأن يكــون المــدرب حائــزاً المؤهــات والخبــرات 
ــب  ــة أو الحرفــة المــراد تدري ــة فــي المهن الكافي
العامــل فيهــا، كمــا يجــب أن يتوافــر في المنشــأة 

ــب. نفســها الشــروط المناســبة للتدري
التــي  المنشــآت  فــي  العمــل  صاحــب  ويلتــزم 
يزيــد عــدد العمــال فيهــا علــى خمســين عامــاً 

بتخصيــص مــا لا يقــل عــن 1% مــن كتلــة الأجــور لدعــم عمليــة التدريــب ورفــع مســتوى مهــارات العاملين 
ــه. لدي

توضــع هــذه المخصصــات فــي صنــدوق خــاص فــي المنشــأة يتــم الصــرف منــه بالتنســيق بيــن صاحــب 
العمــل واللجنــة النقابيــة.

تلتــزم المنشــأة التــي تــزاول عمليــات التدريــب المهنــي بمنــح المتــدرب شــهادة تفيــد اجتيــازه البرنامــج 
التدريبــي الــذي نفذتــه وتبيــن المســتوى الــذي بلغــه، وتحــدد بقــرار مــن الوزير وبالتنســيق مع الــوزارات 

المختصــة والجهــات المعنيــة البيانــات الأخــرى التــي يجــب أن تتضمنهــا هذه الشــهادة.
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. ساعات العمل
ًً
رابعا

حــدد القانــون عــدد ســاعات العمــل بشــكل واضــح وصريــح بحيــث لا يجــوز تشــغيل العامــل تشــغيلًا فعليــاً 
أكثــر، وتكــون 8 ســاعات فــي اليــوم الواحــد أو 48 ســاعة فــي الأســبوع. ولا تدخــل فــي هــذه المــدة 

الفتــرات المخصصــة لتنــاول الطعــام والراحــة.
وألــزم القانــون صاحــب العمــل بتنظيــم ســاعات العمــل وفتــرات الراحــة بحيــث لا يتطلــب وجــود العامــل 

فــي مــكان العمــل أكثــر مــن عشــر ســاعات فــي اليــوم الواحــد.
فتــرة الراحــة وتنــاول الطعــام لا تقــل عــن ســاعة واحــدة، ويجــب أن يتــم تحديــد هــذه الفتــرة بحيــث لا 

يعمــل العامــل أكثــر مــن 5 ســاعات متتاليــة. المــادة )106( مــن القانــون.
أجــاز القانــون اســتثناءً مــن المــادة الســابقة زيــادة ســاعات العمــل اليوميــة أو خفضهــا وذلــك لبعــض 

الصناعــات والأعمــال الخطــرة أو الضــارة بالصحــة أو بالنســبة لبعــض فئــات العمــال.

. الراحة الأسبوعية 
ًً
خامسا

يجــب ألا تقــل مــدة الراحــة الأســبوعية عــن 24 ســاعة متواصلــة وبأجــر كامــل بعــد 6 أيــام عمــل متصلــة 
علــى الأكثــر.

فــي حــال قــام صاحــب العمــل بتشــغيل العامــل فــي يــوم الراحــة الأســبوعية أو أيــام الأعيــاد والعطــل 
الرســمية، فــإن العامــل يســتحق إضافــة لأجــره اليومــي مثــل هــذا الأجــر ويومــاً آخــر عوضــا عنــه خــال 

الأســبوع التالــي.

. أجر العمل الإضافي 
ًً
سادسا

ــه 25%عــن ســاعات  ــا إلي ــة مضاف ــر الســاعة العادي ــة هــو أج ــر العمــل عــن ســاعات العمــل الإضافي أج
العمــل النهاريــة و50% عــن ســاعات العمــل الليليــة. وتضاعــف هــذه النســب فــي حــال وقــوع ســاعات 

ــاد أو العطــل الرســمية. ــام الراحــة الأســبوعية أو الأعي العمــل الإضافيــة فــي أي

. العامل غير العربي السوري:
ً
ثالثا

 في جميع 
ً
يخضع عمل غير العرب السوريين سواءً أكانوا أصحاب عمل أم عمالا

جهات الجمهورية العربية السورية للحصول على ترخيص العمل من الوزارة 
وبشرط المعاملة بالمثل، أي أن تكون الدولة التي ينتمي إليها هذا الشخص 

تسمح أو ترخص للسوري بالعمل في أراضيها. المادة )27(.
أما العرب الفلسطينيون المشمولون بأحكام القانون رقم 260 لعام 1956 

فيعاملون معاملة السوري ويحق لهم العمل في الجمهورية العربية 
السورية ولا يحتاجون إلى ترخيص مسبق من وزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل بموجب أحكام المادة المذكورة.
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. تشغيل العمال )الأحداث - النساء - المعوقين(
ً
سابعا

الأحداث: 
منــع القانــون تشــغيل الأحــداث مــن الذكــور والإنــاث قبــل إتمــام مرحلــة التعليــم الأساســي أو إتمــام 
ســن 15 ســنة. واشــترط القانــون موافقــة الولــي أو الوصــي الخطيــة علــى العمــل وبعــد تقديــم 

ــه. ــام بالعمــل الموكــول إلي ــة علــى القي ــت المقــدرة الصحي ــة تثب شــهادة صحي
كمــا حظــر القانــون تشــغيل الحــدث أكثــر مــن 6 ســاعات يوميــاً يتخللهــا فتــرة أو أكثــر لتنــاول الطعــام 

والراحــة لمــدة ســاعة كاملــة، بعــد ثــاث ســاعات عمــل متصلــة علــى الأكثــر.
ومنــع القانــون تكليــف الحــدث بســاعات عمــل إضافيــة بجميــع الأحــوال ولا بتشــغيله أيــام الراحــة 

والعطــل الرســمية والأعيــاد أو تشــغيله بعمــل ليلــي.
ويســتحق الحــدث إجــازة ســنوية مأجــورة مدتهــا 30 يــوم بغــض النظــر عــن عــدد ســنوات خدمتــه لــدى 

صاحــب العمــل. المــواد )113←118( مــن قانــون العمــل.

النساء:
ــز. أمــا فيمــا  ــع الأحــكام الناظمــة لتشــغيل العمــال دون تميي ــى النســاء جمي بشــكل عــام تســري عل
ــى  ــتنادا إل ــة اس ــازة الأموم ــي إج ــق ف ــاء الح ــون للنس ــح القان ــد من ــة فق ــة والرضاع ــق بالأموم يتعل

ــة مصدقــة أصــولا وفــق مــا يلــي: شــهادة طبي
120 يوماً عن الولادة الأولى.

90 يوماً عن الولادة الثانية.

75 يوماً عن الولادة الثالثة فقط

وأجــاز القانــون لمــن ترغــب مــن العامــات الحــق فــي طلــب إجــازة الأمومــة خــال الشــهرين الأخيريــن 
ــح إجــازة الأمومــة  ــة للنصــف، وتمن ــود تخفــض الإجــازة المتبقي مــن الحمــل. وفــي حــال وفــاة المول
اســتنادا إلــى شــهادة طبيــة مصدقــة أصــولا. ولكــن يجــوز منــح مــن ترغــب مــن العامــات إجــازة أمومــة 

إضافيــة مدتهــا شــهر واحــد دون أجــر.
ــن  ــة. ولك ــازة الأموم ــال إج ــة خ ــة العامل ــاء خدم ــل أو إنه ــل فص ــب العم ــى صاح ــون عل ــر القان  حظ
يمكنــه حرمــان العاملــة مــن أجرهــا الكامــل عــن مــدة الإجــازة أو اســترداد مــا تــم أداؤه إليهــا إذا ثبــت 

اشــتغالها لــدى صاحــب عمــل آخــر خــال الإجــازة.
أمــا العاملــة المرضعــة خــال الأربــع والعشــرين شــهرا التاليــة لتاريــخ الــولادة فضــاً عــن مــدة الراحــة 
المقــررة الحــق فــي فترتيــن إضافيتيــن للرضاعــة لا تقــل كل منهمــا عــن نصــف ســاعة فــي اليــوم ولا 

يترتــب عليهمــا أي تخفيــض فــي الأجــر.
أوجــب القانــون علــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم مئــة عاملــة أو أكثــر أن يوفــر داراً للحضانــة. المــواد 

)123←127( مــن قانــون العمل.

ذوي الإعاقة :
يحظــى ذوي الإعاقــة باهتمــام خــاص وكبيــر بحيــث يتــم دمجهــم فــي المجتمــع بشــكل لا يشــعرهم 
بــأي نقــص أو عجــز. ونــال ذوي الإعاقــة بشــكل خــاص فــي قانــون العمــل رقــم /17/ لعــام 2010 
ــورية  ــة الس ــة العربي ــي الجمهوري ــغيلهم ف ــم تش ــث يت ــل بحي ــال العم ــي مج ــا ف ــه اهتمام وتعديلات

ســواء فــي القطــاع العــام أو الخــاص. 
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ومن أهم المبادئ التي تخص ذوي الإعاقة في مجال العمل في الجمهورية العربية السورية:
يحتفــظ كل عامــل تعــرض للإعاقــة بعملــه الــذي يشــغله، أو يســند إليــه عمــل يلائــم نــوع إعاقتــه بعــد 

تأهيلــه إلا إذا تعــذّر ذلــك لأي ســبب مــن الأســباب لحــدة إعاقتــه أو لطبيعــة العمــل المــوكل إليــه.
يتمتع المعوقون العاملون بكل المزايا والحقوق المقررة للعمال الآخرين.

يمنع تشغيل المعوقين بأعمال قد تعرضهم للخطر أو تزيد من حدة إعاقتهم.

ــدأ تكافــؤ الفــرص  ــة إخــال بمب ــن بمثاب ــة للعمــال المعوقي ــا الممنوح ــر والمزاي هــذا ولا تعــد التدابي
والمســاواة فــي المعاملــة بينهــم وبيــن باقــي العمــال الآخريــن المشــمولين بأحــكام قانــون العمــل 

ــه. المــواد )128←140( مــن القانــون. رقــم /17/ لعــام 2010 وتعديلات
ــذوي الإعاقــة فــي عــدة مجــالات  ــة الســورية ل ــة العربي ــرة تقدمهــا الجمهوري ــاك خدمــات كثي وهن
ــم  ــع احتياجاته ــب م ــكل يتناس ــع بش ــل والمجتم ــة العم ــي بيئ ــون ف ــم ينخرط ــل وجعله ــط بالعم ترتب

الخاصــة وقدراتهــم المكتســبة. 

وفي مجال التربية والتعليم والرياضة:

ــم  ــم الأساســي جســمياً فــي ســن المدرســة ســواء فــي مــدارس التعلي ــر التعلي 1- توفي
ــة ــوزارة ووزارة التربي ــن ال النظامــي أو فــي المعاهــد وفــق أســس تحــدد بالتنســيق بي

2- منح طلاب الجامعات من المعوقين جسمياً أولوية القبول في المدن الجامعية.
الإعاقــة  مجــالات  فــي  والصحيــة  التعليميــة  المؤسســات  فــي  تخصصــات  إحــداث   -3

الغــرض. لهــذا  أطــر متخصصــة  إعــداد  يضمــن  بمــا  والعقليــة  الجســمية 
4- توفيــر مــا يلــزم لممارســة ذوي الإعاقــة الأنشــطة الرياضيــة، وتشــجيع رياضــة المعوقين 

جســمياً ضمــن المــدارس والمعاهد.
5- تخصيــص عــدد مــن المقاعــد للمعوقيــن جســمياً فــي بعــض كليــات العلــوم الإنســانية 
فــي الجامعــات الســورية للتفاضــل عليهــا بشــكل خــاص بمعــزل عــن الحــد الأدنــى لمجموع 

الدرجــات المطلوبــة ســنوياً لهــذه الكليــات.

ففي المجال الصحي، تقدم الدولة لذوي الإعاقة الخدمات التالية:
	1  من خلال المؤسسات .

ً
�تقديم الخدمات الوقائية والعلاجية مجانا

الصحية والعامة.
	2 �تخصيص مركز صحي للمعالجة الفيزيائية خاص بالمعوقين على .

الأقل في كل محافظة لتقديم خدمات الكشف المبكر عن الإعاقة 
وتسجيل الأطفال المعرضين للإصابة بالإعاقة ومتابعة أوضاعهم 

وتقرير العلاج اللازم لهم
	3 إحداث سجل عام للإعاقة في مركز دعم القرار في وزارة الصحة .

بالتعاون مع المكتب المركزي للإحصاء لتكوين قاعدة بيانات حول 
الإعاقة في الجمهورية العربية السورية.
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وفي مجال التأهيل والعمل تقدم الدولة لذوي الإعاقة ما يلي:

ويشرط لتعيين المعوق أن يكون مؤهلًا علمياً وعملياً وفق الآتي:

أـ علميــاً: الحاصــل علــى شــهادة التعليــم الأساســي، أو الإعداديــة أو ثانويــة بمختلــف فروعهــا أو 
معهــد متوســط أو شــهادة جامعيــة أو ماجســتير أو دكتــوراه أو مــا يعادلهــا.

ب. عمليــاً: يعــود تقديــره للجهــة التــي ســتقوم بتعيينــه مــن خــال اختبــار مقدرتــه علــى العمــل الــذي 
يكلــف فيــه.

 من خدمات وامتيازات تمنحها الجمهورية العربية السورية 
ً
وكل ما ذكر سابقا

للمعوقين وذوي الاحتياجات الخاصة يصب في النهاية في مصلحتهم لتأمين 
 ما ينعكس على بيئة العمل بشكل إيجابي بحيث 

ً
 ومهنيا

ً
مستقبل أفضل اجتماعيا

تستوعب كافة فئات المجتمع ومن ضمنهم المعوقين.

	1  أفضلية للاستفادة من القروض التي تمنحها .
ً
يمنح المعوق جسميا

	2 الهيئة العامة لمكافحة البطالة وأنشطتها ويعفى من الرسوم .
	3 والضرائب المترتبة على تأسيس هذه المشاريع التي تمنح هذه .
	4 القروض من أجلها..
	5 يجوز للوزارة التعاقد مع الجمعيات لتنفيذ مشاريع مشتركة لتأهيل المعوقين، .

وتحدد شروط الشراكة بقرار يصدر عن الوزير.
	6 يستفيد صاحب العمل في القطاع الخاص ممن يُشغل معوقين زيادة عن .

النسبة المحددة لتشغيل المعوقين في القوانين والأنظمة النافذة من حسم 
على ضريبة الدخل وذلك بمقدار الحد الأدنى للأجر عن كل معوق يُشغله لديه 

زيادة عن تلك النسبة، شريطة حصول صاحب العمل على بيان يثبت ذلك من 
الوزارة.

	7 يعفى المعوق من رسم الطابع في جميع معاملاته الشخصية مع الجهات .
العامة.

	8 . 
ً
يمنح المعوق ومرافقه وفق نوع الإعاقة وما يرد في بطاقة المعوق تخفيضا

بنسبة 50 % في وسائل النقل العامة الجماعية البرية والبحرية والجوية.
	9 يتم تعيين المعوقين بصفة دائمة دون الاشتراك في المسابقات والاختبارات .

أو الترشيح عن طريق مكاتب التشغيل في وظائف تتوافر فيهم شروط شغلها 
المحددة بقرار وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل رقم 904 تاريخ 17 / 5 / 

2005 وضمن التصنيف الوطني للإعاقة الصادر بقرار وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل رقم / 276/.
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. الأجور
ً
ثامنا

استحقاق الأجر
ً
متى يستحق كاملا

ً
متى لا يستحق كاملا

يستحق الأجر عندما يؤدي العامل عمله
إذا حضر العامل إلى العمل في الوقت 

المحدد وحال دون قيامه بالعمل أسباب ترجع 
إلى صاحب العمل.

في حال توقيف العامل لمدة لا تزيد على 
شهر بسبب جناية أو جنحة ارتكبها متصلة 

بالعمل وثبتت براءته أو منع محاكمته استحق 
الأجر كاملا عن فترة التوقيف.

إذا أغلقت المنشأة بسبب أمر قضائي أو 
إداري لمخالفة صاحب العمل للقانون.

إذا حضر العامل إلى العمل في الوقت المحدد 
وحال دون قيامه بالعمل أسباب قهرية خارجة 

عن إرادة صاحب العمل وفي هذه الحالة 
استحق العامل نصف أجره.

إذا تم توقيف العامل خلال مدة سريان عقد 
العمل لمدة لا تزيد عن ثلاثة أشهر لا يستحق 

العامل أي أجر عن مدة التوقيف.
إذا زادت مدة التوقيف العامل عن ثلاثة أشهر 
لا يستحق العامل أي أجر ولا يعاد إلى عمله.

ــاً وفقــاً  يســتحق العامــل زيــادة دوريــة للأجــور مــرة كل ســنتين وبنســبة %9 كحــد أدنــى وتتغيــر دوري
ــادة الأســعار. للتضخــم وزي

. الوفاء بالأجر
ً
تاسعا

الوفاء بالأجر
مكان الوفاء بالأجرزمان الوفاء بالأجر

الأجر الشهري: يمنح لمرة على الأقل في 
الشهر وفي موعد لا يتجاوز اليوم السادس 

من الشهر التالي.
الأجر بالقطعة أو على الإنتاج: يحصل 

العامل كل أسبوع على دفعة تحت الحساب 
بالتناسب مع ما أتمه من عمل والباقي 

يستحق في الأسبوع التالي.

يؤدى الأجر بالعملة الوطنية في أحد أيام 
العمل وخلال ساعات الدوام الرسمي. ويثبت 
أداء الأجر بجدول يتضمن توقيع العامل على 

قبض الأجر.
يجوز الاتفاق على أداء الأجر عن طريق أحد 

المصارف العاملة محلياً. ويثبت أداء الأجر 
بإشعار مصرفي.
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. الإجازات
ً
عاشرا

ــازة  ــازات، كالإج ــواع متعــددة مــن الإج ــى أن ــون العمــل للعامــل الحــق فــي الحصــول عل أعطــى قان
ــة بالإضافــة إلــى إجــازة الأمومــة وإجــازة الحــج وإجــازة  ــاد، والإجــازة المرضي الســنوية وإجــازات الأعي

الــزواج وإجــازة بــا راتــب.

أحكام خاصة بهاشروطهامدتهانوع الإجازة

يبدأ حسابها من التاريخ الفعلي 
للمباشرة بالعمل

يدخل في حسابها مدة التجربة

يمكن تجزئة الإجازة بشرط أخذ العامل 
إجازة لمدة 6 أيام متصلة ويضم أيام 

الإجازة المتبقية إلى الإجازة السنوية 
اللاحقة أو يتلقى العامل تعويض نقدي 

عنها.

يمكن تأجيلها إلى السنة التالية

يمكن قطعها من قبل صاحب العمل 
في حال وجود أسباب اضطرارية لقاء 

تعويض عادل

خدمة سنة كاملة 
وحتى 5 سنوات

خدمة 5 سنوات وحتى 
10 سنوات

خدمة 10 سنوات فأكثر
أو تجاوز العامل 50 سنة 

من عمره

14 يوماً بأجر 
كامل

21 يوماً بأجر 
كامل

30 يوماً بأجر 
كامل

الإجازة 
السنوية
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أحكام خاصة بهاشروطهامدتهانوع الإجازة

لصاحب العمل الحق بتشغيل عماله 
في هذه الأيام عند الضرورة وفي 
هذه الحالة يستحق العامل إضافة 

لأجره اليومي مثلي هذا الأجر

إذا وقع أحد أيام عطلة العيد في يوم 
الراحة الأسبوعية يستحق العامل يوماً 

بدلا عنه في أول يوم عمل يلي عطلة 
العيد

تستحق بأجر كامل

تحدد بقرار 
من الوزير

لا تقل عن 13 يوماً 
في السنة

3 أيام عيد 
الفطر السعيد

4 أيام عيد 
الأضحى 

المبارك

يوم واحد 
لعيد المولد 

النبوي 
الشريف

اليوم الأول 
من رأس السنة 

الميلادية

يوم واحد 
لعيد الفصح 

المجيد

يوم واحد 
لعيد الجلاء 
في السابع 

من نيسان

يوم واحد لعيد 
العمال الأول 

من أيار

يوم واحد 
لعيد الميلاد 

المجيد

يوم واحد 
للسادس من 
تشرين الأول 
)حرب تشرين 
التحريرية(

إجازة 
الأعياد
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أحكام خاصة بهاشروطهامدتهانوع الإجازة

إذا كانت الإجازة متفرقة فإن المأجور عنها 
هو 180 يوم والباقي إجازة بدون أجر.

يمكن للعاملة طلب الإجازة خلال 
الشهرين الأخيرين من الحمل

في حال وفاة المولود تخفض الإجازة 
إلى النصف

يمكن أن يمنح إجازة إضافية لمدة شهر 
واحد بدون أجر

يحظر على صاحب العمل فصل العاملة أو إنهاء خدمتها 
أثناء إجازة الأمومة تحت طائلة المسؤولية القانونية.

لا تدخل هذه الإجازة في حساب الإجازة 
السنوية

لا تدخل هذه الإجازة في حساب الإجازة 
السنوية

لا تدخل هذه الإجازة في حساب الإجازة 
السنوية

تمنح بناء على تقرير 
طبي من الطبيب 
المعتمد من قبل 

صاحب العمل.

يستحق العامل أجرا مخفضا 
عنها وفق مايلي:

%70 عن أول 90 يوماً
%80 عن ثاني 90 يوماً

تمنح بالاستناد إلى 
شهادة طبية مصدقة 

أصولا.

أن تستخدم المنشأة 
أكثر من 15 عاملا

تمنح لمرة واحدة طوال 
فترة الخدمة وبكامل الأجر

بشرطة وجود العامل في الخدمة 
لمدة لا تقل عن 5 سنوات

إمضاء مدة 6 أشهر 
متصلة على الأقل في 

الخدمة

في حال وفاة أحد أصول 
العامل أو فروعه أو إخوته 

أو أخواته أو زوجه حصراً

يمكن أن تكون 
لمدد متفرقة 

لا تزيد جملتها 
على 200 يوم

ويمكن أن 
تكون لمدة 

متصلة لا تزيد 
على 180 يوم

120 يوماً عن 
الولادة الأولى

90 يوماً عن 
الولادة الثانية

75 يوماً عن 
الولادة الثالثة

سنة واحدة 
لرعاية الطفل

30 يوماً 
للمسلمين

7 أيام 
للمسيحيين

7 أيام بأجر 
كامل ولمرة 
واحدة فقط

5 أيام بأجر 
كامل

30 يوماً متصلة 
في السنة 

الواحدة

الإجازة 
المرضية

إجازة 
الأمومة

إجازة الحج

إجازة الزواج

إجازة الوفاة

الإجازة 
بلا أجر
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أحد عشر . انقضاء العمل:

عقــد العمــل مــن العقــود الملزمــة لجانبيــن، وهــو يخضــع للقواعــد العامــة فيمــا يتعلــق بإنهائــه 
وانقضائــه.

● ينقضي عقد العمل في الحالات التالية:

● ينقضى عقد العمل المحدد بمدة تلقائياً بانقضاء مدته
● ينقضى عقد العمل المحدد بإنجاز عمل معين تلقائياً بمجرد إنجاز العمل المتفق عليه.

● ينقضى عقد العمل بالإخطار أو الإنذار:

الإخطــار مــن العامــل يعــد بمثابــة الاســتقالة. وهــو يمنــح صاحــب العمــل مهلــة لإيجــاد عامــل 
بديــل.

ــح العامــل فرصــة  ــذار أو تنبيــه بالتســريح. وهــو يمن ــة إن الإخطــار مــن صاحــب العمــل يعــد بمثاب
لإيجــاد عمــل بديــل كــي لا يقــع فــي البطالــة.

ــون  ــاً وأن يك ــون مكتوب ــب أن يك ــل يج ــب العم ــن صاح ــل أو م ــن العام ــدر م ــواء ص ــار س والإخط
ــاء( ــل الإنه ــهرين قب ــة )ش ــدة معين ــددا بم مح

ويلتــزم كلا الطرفيــن بتنفيــذ جميــع التزاماتهــم والحصــول علــى جميــع حقوقهــم خــال مهلــة 
الإخطــار.

● ينقضى عقد العمل بالاتفاق على إنهائه كتابة.
● ينقضى عقد العمل ببلوغ العامل سن الستين من العمر.

● ينقضى عقد العمل بوفاة العامل.

● ينقضى عقد العمل بعجز العامل عن أداء عمله عجزا كليا.
● ينقضى عقد العمل بالتسريح وهو إنهاء العمل بإرادة منفردة من قبل صاحب العمل.

والتســريح يعنــي إنهــاء عقــد العمــل دون إخطــار أو مكافــآة أو تعويــض ويمكــن أن يقــوم بــه صاحــب 
العمــل فــي حــالات معينــة:

● إذا انتحل العامل شخصية غير صحيحة أو قدم شهادات مزورة ثبت تزويرها بحكم قضائي مبرم.
● إذا ارتكب العامل خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل.

.
ً
● إذا لم يراع العامل التعليمات اللازم اتباعها لسلامة العمال والمنشأة رغم إنذاره كتابيا

 منفصلة خلال السنة العقدية الواحدة أو 
ً
● �إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر من 20 يوما

أكثر من 10 أيام متصلة. ويجب أن يسبق الفصل توجيه إنذار كتابي من صاحب العمل للعامل بعد 
غيابه 10 أيام في الحالة الأولى وانقطاعه 5 أيام في الحالة الثانية.

● �إذا لم يقم العامل بتأدية التزاماته الجوهرية المترتبة عليه بموجب عقد العمل أو النظام 
الداخلي للمنشأة.

● إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالمنشأة.
● إذا حكم على العامل بحكم قضائي مبرم بعقوبة جنائية أو جنحة مخلة بالأخلاق والآداب العامة.

 بتعاطيه لمواد مخدرة.
ً
● إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بيّن أو متأثرا

● إذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل أو المدير المسؤول.
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● ينقضــى عقــد العمــل بإنهــاء العمــل بــإرادة منفــردة مــن قبــل العامــل وفــق إحــدى الحــالات 

المنصــوص عليهــا فــي المــادة )66( مــن قانــون العمــل رقــم /17/ لعــام 2010 وتعديلاتــه.
ومــع ذلــك يجــوز للعامــل أن يتــرك العمــل قبــل نهايــة العقــد وبــدون إخطــار صاحــب العمــل فــي 

الحــالات التاليــة:
- إذا كان صاحب العمل أو من يمثله قد أدخل عليه الغش وقت التعاقد.

- إذا لم يقم صاحب العمل إزاء العامل بالتزاماته الجوهرية طبقاً لأحكام القانون.
- إذا ارتكب صاحب العمل أمراً مخلًا بالآداب نحو العامل أو أحد أفراد أسرته.

- إذا وقع من صاحب العمل أو من يمثله اعتداء على العامل.
- إذا كان هنــاك خطــر جســيم يهــدد ســامة العامــل أو صحتــه بشــرط أن يكــون صاحــب العمــل قد 
علــم بوجــود ذلــك الخطــر ولــم يقــم بتنفيــذ التدابيــر المقــررة أو التــي تفرضهــا الجهــة المختصــة 

فــي الموعــد المحــدد لذلك.
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. حقوق العامل:
ً
أولا

يتمتع العامل بالحقوق التالية:

1- السلامة والصحة المهنية
علــى  ويجــب  الطبيــة  بالعنايــة  العامــل  يتمتــع 

أن: المجــال  هــذا  فــي  العمــل  صاحــب 
يوفــر وســائل الإســعاف الأوليــة مهمــا كان عــدد 

العمــال فــي المنشــأة.
الإســعاف  بوســائل  ملــم  ممــرض  اســتخدام 

. لطبــي ا
التعاقــد مــع طبيــب لعيــادة العمــال وعلاجهــم 
والصــور  للعــاج  اللازمــة  الأدويــة  وتقديــم 
الشــعاعية والتحاليــل الطبيــة بالمجــان. بشــرط أن 
يزيــد عــدد العمــال فــي المنشــأة علــى 100 عامــل.
إذا زاد عــدد العمــال فــي المنشــأة عــن 200 عامــل 
توجــب علــى صاحــب العمــل توفيــر جميــع وســائل 
العــاج والاســتعانة بأطبــاء اختصاصييــن والقيــام 
ــة  ــة اللازم ــن الأدوي ــا م ــة وغيره ــات جراحي بعملي

وذلــك كلــه بالمجــان.

2- الحــق فــي الزيــادة الدوريــة للأجــور مــرة كل 
النظــام  فــي  المحــددة  النســبة  وفــق  ســنتين 
الداخلــي أو فــي عقــد العمل.ويتــم تحديــد هــذه 

ــى مــرة كل ســنتين  النســبة بــــ 9% كحــد أدن
والمســاواة  الفــرص  تكافــؤ  فــي  الحــق   -3

التمييــز. وعــدم  بالمعاملــة 
4- الحق في الحفاظ على كرامته الإنسانية.

5- الحق في تأمين ظروف عمل تكفل السلامة والأمان في عمله.
6- الحق في الانضمام إلى النقابات العمالية والجمعيات الحرفية.

الفصل الثالث: 

حقوق العامل والتزاماته والجزاءات التي تقع عليه
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- التزامات العامل:
ً
ثانيا

يترتــب علــى العامــل عــدة التزامــات وواجبــات بموجــب عقــد العمــل، ويفــرض علــى مخالفتهــا جــزاءات 
مناســبة. وأهــم التزامــات وواجبــات العامــل هــي:

1- الالتزام بتنفيذ العمل المتفق عليه بنفسه
علــى العامــل أن يــؤدي العمــل المكلــف بــه بنفســه وبدقــة وأمانــة وفــي الوقــت المحــدد. وأن يبــذل 

فــي ســبيل تأديتهــا عنايــة الشــخص العــادي.

2- الالتزام بتنفيذ أوامر صاحب العمل:
علــى العامــل تنفيــذ أوامــر صاحــب العمــل وتعليماتــه الخاصــة والتــي تدخــل فــي نطــاق العمــل بدقــة 
وعنايــة. ويجــب أن تتحقــق فــي هــذه الأوامــر والتعليمــات عــدة شــروط لكــي يفــرض تنفيذهــا علــى 

العامــل:
أن تكون هذه الأوامر والتعليمات متعلقة بالعمل المكلف به العامل.

ألا تخالف هذه الأوامر والتعليمات عقد العمل أو القانون أو الآداب والأخلاق العامة.
ألا تعرض العامل أو غيره للخطر.

مــا لــم يكــن فيهــا أي شــيء يخالــف عقــد العمــل أو القانــون أو نظــام العمــل أو الآداب والأخــاق 
العامــة.

3- الالتزام بالمحافظة على الأشياء المتعلقة بالعمل من أدوات وأجهزة ومستندات أو أية 
أشياء أخرى متعلقة بالعمل.

4- الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل والحفاظ على أسراره:
فيتوجب على العامل ألا يقوم بإفشاء أية أسرار أو معلومات متعلقة بالعمل المنوط به. 

كما لا يمكن للعامل الاحتفاظ بأصل أية ورقة أو مستندات خاصة بالعمل.
كما يتوجب على العامل عدم ممارسة نشاط مماثل للنشاط الذي يمارسه صاحب العمل 

أثناء سريان عقد العمل سواء بصفة عامل أو شريك.

5- الالتزام بحسن معاملة الزبائن واحترام رؤساء العمل والتعاون معهم.

6- يحظر على العامل جمع نقود أو تبرعات أو توزيع منشورات أو جمع توقيعات أو تنظيم 
اجتماعات داخل مكان العمل بدون موافقة صاحب العمل.

7- يحظر على العامل الاقتراض من زبائن صاحب العمل.

8- يحظر على العامل قبول هدايا أو مكافآت أو عمولات أو مبالغ أو أشياء أخرى بأية صفة 
كانت بمناسبة قيامه بواجباته بدون موافقة صاحب العمل.
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. الجزاءات
ًً
ثالثا

ــزاءات بالجــداول  ــز هــذه الج ــق بالمخالفــات الخاصــة بالعمــل ونوج ــزاءات تتعل ــدة ج وضــع المشــرع ع
ــة: التالي

الجدول رقم )1(: مخالفات تتعلق بمواعيد العمل

درجة الجزاء من الأجر اليومينوع المخالفة

1 - التأخر عن مواعيد العمل لمدة 
تصل إلى )15( دقيقة دون إذن أو 

عذر مقبول إذا لم يترتب عن التأخير 
تعطيل عمال آخرين

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

إنذار كتابي
حسم أجر

ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

2 – التأخر عن مواعيد العمل لمدة تصل 
إلى )15( دقيقة دون إذن أو عذر 

مقبول إذا ترتب عن التأخير تعطيل 
عمال آخرين 

حسم أجر ربع 
يوم

حسم أجر يوم
حسم أجر 

يومين
حسم أجر 
ثلاثة أيام

3 – التأخر عن مواعيد العمل لمدة أكثر 
من )15( دقيقة ولا تزيد على )30( 
دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا 
لم يترتب عن التأخير تعطيل عمال 

آخرين عن العمل 

حسم أجر ربع 
يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

4 – التأخر عن مواعيد العمل لمدة أكثر 
من )15( دقيقة ولا تزيد على )30( 
دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا 

ترتب عن التأخير تعطيل عمال آخرين 
عن العمل

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

حسم أجر 
ثلاثة أيام

5 – التأخر عن مواعيد العمل لمدة أكثر 
من )30( دقيقة ولا تزيد على )60( 
دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا 
لم يترتب عن التأخير تعطيل عمال 

آخرين عن العمل 

حسم أجر
نصف يوم

حسم أجر
يوم

حسم أجر 
يومين

حسم أجر 
ثلاثة أيام

6 – التأخر عن مواعيد العمل لمدة أكثر 
من )30( دقيقة ولا تزيد على )60( 
دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا 

ترتب عن التأخير تعطيل عمال آخرين 
عن العمل

حسم أجر
يوم

حسم أجر 
يومين

حسم أجر 
ثلاثة أيام

حسم أجر 
أربعة أيام
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7 – التأخر عن مواعيد الحضور للعمل 
لمدة ساعة أو أكثر دون إذن أو عذر 
مقبول سواء ترتب عن التأخر تعطيل 

عمال آخرين عن العمل 

يمنع العامل من الدخول إلى مكان العمل ويعتبر غائباً 
بدون إذن.

8 – الغياب عن العمل يوماً كاملًا أو عدد 
من الأيام لا تتجاوز الخمسة بدون 

إذن أو عذر مقبول

حسم أجر ربع 
يوم

حسم أجر 
نصف يوم

حسم أجر 
يوم

حسم أجر 
يومان

مع حسم أجر العامل عن أيام الغياب

9 – ترك العمل أو الانصراف من العمل 
قبل الميعاد المحدد بدون إذن أو 

عذر 

حسم أجر ربع 
يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

10 – البقاء في مكان العمل أو العودة 
إليه بعد انتهاء مواعيد العمل بدون 
إذن أو عذر مقبول بما لا يتجاوز الربع 

ساعة

إنذار كتابي
حسم أجر ربع 

يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

الجدول رقم )2(: مخالفات تتعلق بنظام العمل

درجة الجزاء من الأجر اليومينوع المخالفة

1 – الخروج من غير المكان المخصص إذا 
كانت تعليمات المنشأة تقضي بذلك

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

إنذار كتابي
حسم أجر

ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

2 – استقبال زائرين في مكان العمل 
بدون إذن 

حسم أجر
ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

3 – تناول الطعام في غير المكان 
المخصص أو الميعاد المحدد لذلك 

إنذار كتابي
حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

4 – تسكع العمال أو تواجدهم في غير 
محل العمل أثناء ساعات العمل 

حسم أجر
ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

5 – الانصراف عن العمل بأمور مختلفة 
كقراءة المجلات أو المطبوعات 

وتوزيعها 

حسم أجر
نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومان

حسم أجر 
ثلاثة أيام

6 – استعمال مكان العمل أو أدواته أو 
آلياته أو خاماته لأغراض شخصية 

دون إذن 

حسم أجر 
خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة الترفيع 
لمدة لا تزيد 

عن سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون
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7 – كتابة بيانات أو عبارات أو لصق 
إعلانات على جدران المنشأة أو 

غيرها في مكان العمل بدون إذن.
إنذار كتابي

حسم أجر

ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

8 – مخالفة التعليمات المتعلقة بإثبات 
الحضور والانصراف

حسم أجر
ربع يوم

حسم أجر

نصف يوم

حسم أجر

يوم

حسم أجر 
يومين

9 – تعمد إنقاص الإنتاج
حسم أجر 

خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع 

لمدة لا تزيد 
عن سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

10 – الإسراف في استهلاك الخامات 
بدون سبب مقبول

حسم أجر 
خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع 

لمدة لا 
تزيد عن 

سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

11 – أ – النوم أثناء العمل في الحالات 
التي تستدعي اليقظة المستمرة دون 
التسبب بإلحاق الضرر بصاحب العمل.

حسم أجر 
خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

 ب – النوم أثناء العمل في الحالات التي 
تستدعي اليقظة المستمرة مع التسبب 

بإلحاق ضرر بصاحب العمل

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الفصل من الخدمة وفق أحكام 
القانون.

12 – العبث أو إتلاف ماكينات المنشأة أو 
آلاتها أو خاماتها عمداً 

حسم أجر 
خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون
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13 – تعمد التأخر في إنجاز العمل 
بموعده المحدد.

حسم أجر 
خمسة أيام

تأخير 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع 

لمدة لا 
تزيد عن 

سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

14 – العمل لدى الغير دون موافقة 
صاحب العمل 

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

15 – العمل لدى الغير بما لا يتفق مع 
كرامة العمل.

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

16 – تمكين الغير من التعرف على أسرار 
منشأة صاحب العمل 

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

17 – الاحتفاظ بأصل أية ورقة أو مستند 
خاص بالعمل.

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

الجدول رقم )3(: المخالفات المتعلقة بسلوك العمل

درجة الجزاء من الأجر اليومينوع المخالفة

1– إدخال أشياء غير مصرح بها أو إجراء 
معاملات تجارية داخل مكان العمل

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

حسم أجر 
خمسة 

أيام

تأخير موعد 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

2 – التدخين أثناء العمل في أماكن غير 
مسموح فيها بالتدخين.

تطبق الغرامة المحددة بالمرسوم 62 لعام 2009 م

3 – التشاجر مع الزملاء أو إحداث مشاغبات 
في محل العمل

حسم أجر
يوم

حسم أجر 
حسم أجر يومين

ثلاثة أيام
حسم أجر 

خمسة أيام

4 – الامتناع عن توقيع الكشف الطبي 
عليه عند الطلب 

حسم أجر
يوم

حسم أجر 
يومين

حسم أجر 
ثلاثة أيام

حسم أجر 
خمسة أيام

5 – عدم توزيع النقود المحصلة لحساب 
المنشأة في المواعيد المحددة بدون 

عذر مقبول 

حسم أجر 
خمسة 

أيام
الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.
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6 – ممارسة نشاط مماثل لنشاط صاحب 
العمل أثناء سريان عقد عمله، أو 
الاشتراك في مثل هذا النشاط 

كعامل أو كشريك.

حسم أجر 
خمسة 

أيام

تأخير موعد 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

7 – جمع نقود أو إعانات أو توقيعات بدون 
إذن مع مراعاة القوانين والأنظمة 

النافذة.

حسم أجر 
خمسة 

أيام

تأخير موعد 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

8 – إساءة معاملة زبائن الشركة.
حسم أجر 

خمسة 
أيام

تأخير موعد 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.9 – الاقتراض من زبائن الشركة.

10 – قبول العامل نقوداً أو هدايا من 
زبائن الشركة أو ممن يمارسون نشاطاً 

مماثلًا للنشاط الذي يمارسه صاحب 
العمل بقصد الإضرار بالمنشأة 

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

11 – تقديم العامل نقوداً أو هدايا لعامل 
آخر في المنشأة لتحقيق أغراض تضر 

بالمنشأة 
الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.

12 – إهانة الرؤساء أو وكلائهم أو الزملاء
حسم أجر 

خمسة 
أيام

تأخير موعد 
استحقاق 

علاوة 
الترفيع لمدة 

لا تزيد عن 
سنة

الحرمان 
من علاوة 

الترفيع 
الدوري

الفصل من 
الخدمة 

وفق أحكام 
القانون

الفصل من الخدمة وفق أحكام القانون.13 - الاعتداء على الزملاء
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الجدول رقم )4(: الأفعال والمخالفات التي أجازت المادة )64( من قانون العمل إنهاء 
عقد العامل دون إخطار أو مكافأة أو تعويض

● �إذا انتحل العامل شخصية غير صحيحة أو قدم شهادات أو توصيات مزورة ثبت تزويرها 
بحكم قضائي مبرم.

● �إذا ارتكب العامل خطأ نشأت عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل، شريطة 
أن يبلغ صاحب العمل الجهات المختصة بالحادث خلال )48( ساعة من وقت علمه 

بوقوعه.
● �إذا لم يراع العامل التعليمات اللازم اتباعها لسلامة العمال والمنشأة، رغم إنذاره 
كتابة مرتين، شريطة أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر.

● �إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر من عشرين يوماً منفصلة خلال السنة 
العقدية الواحدة، أو أكثر من عشرة أيام متصلة رغم إنذاره.

● �إذا امتنع العامل عن تأدية التزامات عمله الجوهرية المترتبة عليه بموجب عقد عمله 
أو النظام الداخلي للمنشأة.

● إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالمنشأة.
● إذا ضبط العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بيّن أو تحت تأثير مخدر.

● إذا اعتدى العامل على صاحب العمل أو المدير المسؤول.
● إذا وقع من العامل اعتداء جسيم على أحد رؤساء العمل أثناء العمل أو بسبه.
● �إذا أدين العامل بحكم قضائي مبرم بعقوبة جنائية أو جنحة مخلة بالأخلاق أو 

بالآداب العامة.
● إذا رفض العامل الانتقال إلى مكان العمل الجديد في حال نقل مكان العمل أو 

المنشأة إلى مكان آخر يبعد أكثر من 50 كم عن مركز العمل الأصلي لأسباب خارجة 
 عن إرادة صاحب العمل.
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. حقوق صاحب العمل:
ً
أولا

الحق في وضع نظام داخلي للمنشأة
أوجــب القانــون علــى كل صاحــب عمــل يســتخدم 
15 عامــاً فأكثــر أن يضــع نظــام داخلــي للعمــل 

ــن: يتضم
غاية النظام

شروط العمل وظروفه
عقــود  تنظيــم  مــن:  العمــل  صاحــب  التزامــات 
والعطــل  والأعيــاد  الإجــازات  ومنــح  العمــل 
الرســمية والترفيــع الــدوري والمكافــآت والزيــادة 

للأجــور. الدوريــة 
التزامات وحقوق العامل

الحق في الإدارة 
والــذي يتضمــن تنظيــم العمــل واتخــاذ القــرارات 
ــة مــن  ــد المهــارات المطلوب والتوجيهــات وتحدي

العمــال ومســؤولياتهم.
إليهــا  يتوصــل  التــي  الاختراعــات  فــي  الحــق 

العمــل: أثنــاء  العامــل 
إذا توصــل العامــل خــال عملــه لــدى صاحــب العمــل إلــى اختــراع معيــن فــإن هــذا الاختــراع يكــون مــن 
حــق صاحــب العمــل ولــو كان العامــل قــد ابتكــره بمناســبة مــا قــام بــه مــن عمــل لأن العامــل مطالــب 

أصــاً ببــذل العنايــة والابتــداع فــي تأديتــه للعمــل.
ولكــن يمكــن للعامــل أن يطالــب بمقابــل خــاص يقــدر وفقــا لمقتضيــات العدالــة إذا كان هــذا الاختــراع 

ذا أهميــة اقتصاديــة جديــة.

الحق في فرض عقوبات تأديبيبة على العمال الخالفين والمخلين بالتزاماتهم:
فمــن حــق صاحــب العمــل أن يطالــب العمــال المخليــن بالتزاماتهــم بالتعويــض عــن الأضــرار التــي 
ــا فســخ  ــى القضــاء طالب ــه نتيجــة هــذا الإخــال. كمــا أن مــن حــق صاحــب العمــل اللجــوء إل لحقــت ب

العقــد والتعويــض.

الفصل الـرابــع: 

حقوق صاحب العمل والتزاماته
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ــات  ــة المخالف ــا بدق ــدد فيه ــزاءات يتح ــة بالج ــع لائح ــل وض ــب العم ــى صاح ــون عل ــب القان ــك أوج لذل
التأديبيــة والجــزاء المناســب لــكل مخالفــة.

ومن العقوبات التي يمكن لصاحب العمل فرضها أو إيقاعها على العمال المخالفين:
التنبيه٠	
الإنذار الكتابي٠	
حسم أجر يوم واحد٠	
حسم جزء من أجر العامل٠	
الوقف عن العمل٠	

. التزامات صاحب العمل:
ًً
ثانيا

من الالتزامات التي أوجبها القانون على أصحاب العمل ما يلي:
الالتزام بتمكين العمال من أداء عملهم:٠	

ويتضمــن ذلــك الســماح للعمــال بدخــول أماكــن العمــل وتوفيــر الشــروط المناســبة والبيئــة المناســبة 
ــة والأدوات اللازمــة لإنجــاز  ــر المــواد الأولي لأداء العمــل وبمــا يحفــظ ســامة وصحــة العامــل وتوفي

العمــل.
الالتزام بحسن معاملة العامل:٠	

       �فعلــى كل صاحــب عمــل معاملــة العمــال معاملــة إنســانية تضمن المحافــظ على كرامــة العامل. 
فــا يجــوز لصاحــب العمــل ضــرب أو ســب العمــال ولا يجــوز لصاحــب العمــل الطلــب مــن العامــل 

بــذل جهــود تفــوق طاقتــه أو إمكانياتــه.
الالتزام بالمحافظة على الأشياء التي يحضرها العامل إلى مكان العمل.٠	
��توزيع العمال وتوجيههم بما يتناسب مع مؤهلاتهم العلمية والعملية وكفاءتهم:٠	

       �فــا يجــوز لصاحــب العمــل تغييــر مهنــة العامــل إلــى مهنــة أخــرى لا تتناســب مــع مؤهلاتــه 
وقدراتــه إلا بموافقــة العامــل.

ــر  ٠	 ــال لتطوي ــة للعم ــهيلات الضروري ــر التس ــال وتوفي ــل للعم ــب وتأهي ــج تدري ــع برام ــزام بوض ��الالت
والفنيــة. المهنيــة  مهاراتهــم ومســتوياتهم 

�الالتــزام بتوفيــر وســائل الانتقــال المناســبة للعمــال مــن وإلــى مــكان العمــل مــا لــم يتــم الاتفــاق ٠	
علــى منــح تعويــض بــدل انتقــال للعمــال.

�الالتــزام بإعــام العمــال بجميــع شــروط العمــل وواجباتهــم والمخالفــات والجــزاءات ووضعهــا في ٠	
مــكان بــارز وظاهــر فــي مــكان العمــل.

الالتزام بتقديم الرعاية الصحية والطبية للعمال.٠	
تقديم وجبات غذائية للعمال واستراحة العمل.٠	
 الالتزام بتسجيل العمال لدى التأمينات الاجتماعية أصولًا.٠	
 الالتزام بدفع الأجور المستحقة للعمال وفق ما تم الاتفاق عليه معهم.٠	
 الالتزام بتنظيم وقت العمل اليومي بما يتوافق مع القانون والأنظمة.٠	
 �الالتــزام بمنــح إجــازات العمــل الســنوية وإجــازات الأعيــاد والعطــل الرســمية وإجــازة الحــج والوفــاة ٠	

والــزواج.
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يهــدف التنظيــم النقابــي للعمــال إلــى تحقيق 
عــدة أهــداف منها:

العمــال  وحقــوق  الإنتــاج  وتطويــر  حمايــة 
. لحهــم مصا و

تنميــة الوعــي السياســي والثقافي والمهني 
للعمــال ودمجهــم في المجتمــع وتطوراته.

ترســيخ روح الاحتــرام لنظــام العمــل والســعي 
إلــى التقيــد بــه عــن وعــي وطواعيــة وإخــاص.

. الانتساب للنقابة :
ً
أولا

العامــل العربــي حــر فــي الانتســاب إلــى نقابــة المهنــة التــي يمارســها شــريطة أن يكــون قــد أتــم 
الســنة الخامســة عشــرة مــن العمــر، ولا يجــوز لــه الانتســاب لأكثــر مــن نقابــة واحــدة. /مــادة 23/

يحــق للعمــال المتدرجيــن الانتســاب للنقابــة، كمــا يحــق للمتقاعديــن والمتعطليــن منهــم الاحتفــاظ 
بعضويــة نقاباتهــم /مــادة 25/

يحق للعمال الأجانب من غير العرب الانتساب إلى نقابة المهنة شريطة المعاملة بالمثل.

الفصل الخامس: 

التنظيم النقابي

وفي سبيل ذلك يمكن تشكيل ما يسمى بالتجمع العمالي والذي يتكون
من مجموع العاملين في المحافظة من جهة ما مثل:

المصنع أو المعمل الواحد 
المؤسسة الواحدة 

المنشأة الواحدة
الإدارة أو المصلحة أو البلدية.

ويجوز لكل تجمع عمالي تشكيل لجنة نقابية لكل منها يحق لها فيما بعد تشكيل نقابة لها تتمتع 
بالشخصية الاعتبارية في المحافظة الواحدة.
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كيفية الانتساب للنقابة :

حالات فصل العضو من النقابة :

● يفصــل العامــل مــن النقابــة إذا ارتكــب أعمــالًا تخالــف أهدافهــا مخالفــة خطيــرة أو تخــل بنظامهــا 

الداخلــي إخــالًا جســيماً، وفــي كل الحــالات يجــب دعوتــه للمحاكمــة أمــام مكتــب النقابة بعــد إخطارها 
بمــا ينســب إليــه بكتــاب مضمــون مــع إشــعار بالوصــول يرســل إلــى محــل إقامتــه قبــل موعــد المحاكمــة 
بســبعة أيــام علــى الأقــل، فــإذا تخلــف بــدون عــذر مقبــول أو لــم يقبــل دفاعــه جــاز للمكتــب أن يقــرر 

فصلــه بأكثريــة ثلثــي الأعضــاء.

يفصل العامل بلا محاكمة أو يفقد عضويته في الأحوال التالية: 	 ●

ــة  ــة أشــهر متوالي ــن دفــع اشــتراكاته مــدة ثلاث ــه، ع ــى رأس عمل ــف وهــو عل 	�إذا تخل  ●

إخطــاره. تاريــخ  مــن  خــال شــهر  يدفــع  ولــم  بالدفــع  وأخطــر  الأقــل،  علــى 
ــه أن ينقــل تســجيله  ــة ل ــدة، وفــي هــذه الحال ــة جدي ــة ومــارس مهن ــرك المهن 	�إذا ت  ●

ــة أن تســجله فــي عــداد أعضائهــا خــال  ــى هــذه النقاب ــدة، وعل ــة الجدي ــى النقاب إل
شــهر واحــد مــن انتقالــه إليهــا.

	�وفــي جميــع الأحــوال يبلــغ العامــل قــرار الفصــل أو قــرار فقــدان العضويــة بكتــاب   ●

ــدوره،  ــن ص ــام م ــرة أي ــال عش ــه خ ــل إقامت ــى مح ــول إل ــعار بالوص ــع إش ــون م مضم
وللعامــل أن يطعــن فيــه أمــام اتحــاد المحافظــة وفــق الأصــول المقــررة فــي المــادة 

26 مــن هــذا المرســوم التشــريعي.

�	�لا يجــوز للعامــل المفصــول اســتناداً للفقــرة الســابقة أن يتقــدم بطلــب انتســاب جديــد   ●

إلــى النقابــة إلا بعــد انقضــاء ســتة أشــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ فصلــه.

يتم الانتساب إلى النقابة بطلب يقدمه العامل إلى المكتب، عن طريق مكتب اللجنة 
 به صورة مصدقة عن قيد نفوسه أو هويته الشخصية، ويبت 

ً
النقابية المختصة مرفقا

 من وصول الطلب إليه.
ً
مكتب النقابة بالطلب، خلال مدة خمسة عشر يوما

إذا رفض مكتب النقابة طلب الانتساب، يحق لصاحبه خلال عشرة أيام من تبلغه قرار المكتب 
المعلل بالرفض، أن يعترض إلى مكتب اتحاد المحافظة وعلى هذا الأخير أن يبت خلال 

 من وصول الاعتراض إليه بقرار مبرم بتسجيل العامل في النقابة أو 
ً
خمسة عشر يوما

بتصديق قرار مكتب النقابة.
 إذا انقضت المدة المحددة 

ً
 حكما

ً
يعتبر الطلب الذي يقدم إلى مكتب النقابة مقبولا

بالفقرة )أ أو ب( دون أن يتخذ أي قرار في شأنه.
مع مراعاة أحكام المادة السابقة تعتبر العضوية للنقابة قائمة ومقبولة، منذ تاريخ دفع 

بدل الانتساب وبدل الاشتراك الشهري الأول.
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الاستقالة:

 لــكل عضــو فــي النقابــة أن يســتقيل منهــا بكتــاب مشــفوع بالســبب ومضمــون, يرســله إلــى مكتــب 
النقابــة وتعتبــر الاســتقالة نافــذة مــن تاريــخ قبولهــا أو بعــد مضــي شــهر واحــد مــن وصولهــا إلــى 

المكتــب.
ولا يجــوز للمكتــب أن يرفــض الاســتقالة، وإنمــا يحــق للعضــو المســتقيل أن يرجــع عــن اســتقالته قبــل 

نفاذهــا.

زوال العضوية:

تزول صفة العضوية حكماً في الحالات التالية:
الوفاة.٠	
الفصل.٠	
الاستقالة.٠	
ترك المهنة وممارسة مهنة جديدة.٠	
فقدان شرط من شروط العضوية.٠	

. واجبات صاحب العمل:
ًً
ثانيا

. العقوبات التي تقع على الأعضاء:
ًً
ثالثا

ــات كل عضــو  ــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 452 ومــا بعدهــا مــن قانــون العقوب يعاقــب بالعقوب
ــات  ــائر البيان ــا وس ــجلاتها ودفاتره ــة وس ــام النقاب ــق بنظ ــة تتعل ــات كاذب ــاء بيان ــد إعط ــي يتعم نقاب

ــغ إلــى جهــة رســمية. الأخــرى التــي تســلم إلــى الأفــراد أو تبل
كمــا يعاقــب بالعقوبــات التــي تنــص عليهــا القوانيــن النافــذة كل عضــو نقابــي يقــدم علــى اختــاس 

●  �على صاحب العمل بناء على طلب خطي من رئيس النقابة التي ينتمي إليها العامل أن 

يقطع من اجره قيمة اشتراكه الشهري أو بدل انتفاعه وأن يسلمه إلى أمين صندوق 
 
ً
 شخصيا

ً
النقابة خلال النصف الأول من الشهر الذي يليه ويعتبر صاحب العمل مدينا

بقيمة الاشتراكات أو بدلات الانتفاع المكلف باقتطاعها.

●  �وفي حالة امتناع صاحب العمل أو وكلائه عن حسم الاشتراكات أو بدلات الانتفاع وتأديتها 

فللنقابة أن تحصّل قيمة هذه الاشتراكات من صاحب العمل بواسطة دائرة التنفيذ، بالاستناد 
إلى جداول تعدها النقابة وتصدقها من قبل المديرية، كل ذلك خلال 10 أيام من تاريخ تبليغ 

صاحب العمل الإخطار بالدفع على أن لا تخضع لأي رسم من رسوم التحصيل.
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أمــوال النقابــة أو تبديدهــا أو إســاءة الائتمــان فيهــا أو اســتغلالها لأغراضــه الشــخصية. وتعتبــر أمــوال 
المنظمــات النقابيــة مــن الأمــوال العامــة.

يعاقــب بالعقوبــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 382 مــن قانــون العقوبــات كل شــخص يــزاول أعمــالًا 
نقابيــة خلافــاً لأحــكام هــذا المرســوم التشــريعي أو يســتعمل اســم نقابــة عماليــة أو اتحــاد عمالــي 
ــر مشــروعة ويحكــم أيضــاً بمصــادرة الأمــوال والأشــياء ذات العلاقــة بالجريمــة كمــا يجــوز  بصــورة غي

الحكــم بإغــاق المــكان المتخــذ لذلــك.

. العقوبات التي تقع على صاحب العمل :
ًً
رابعا

يعاقــب بغرامــة لا تقــل عــن مئتــي ليــرة ســورية ولا تزيــد عــن الألــف كل صاحــب عمــل أو مــن يقــوم 
مقامــه بفصــل أحــد العمــال أو يوقــع عليــه عقوبــة لإرغامــه علــى الانضمــام للنقابــة أو عــدم الانضمام 
إليهــا أو الانســحاب منهــا أو بســبب قيامــه بعمــل مــن أعمــال النقابــة أو تنفيــذ قراراتهــا المشــروعة 

وتتعــدد العقوبــة بتعــدد الأشــخاص./ مــادة 68/
يعاقــب كل مــن يرتكــب بأيــة مخالفــة أحــكام هــذا المرســوم التشــريعي ممــا لــم يــرد عليهــا نــص خــاص 

فيــه بغرامــة لا تقــل عــن 25 ليــرة ســورية ولا تزيــد عــن ألــف ليــرة ســورية. مــادة /69/
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الفصل السادس: 

التأمينات الاجتماعية

الاجتماعيــة  التأمينــات  مؤسســة  إن 
ومــن خــال تطبيقهــا لقانــون التأمينــات 
الاجتماعيــة تهــدف إلــى تأميــن وتوفيــر 
للعامــل وأفــراد  الكريمــة  الحيــاة  أســباب 
الاســتقرار  توفيــر  إلــى  إضافــة  أســرته 
المؤمــن  للعمــال  والنفســي  المــادي 

. عليهــم
والتأمينــات هــي وليــدة تشــريعات العمــل 
حيــث إن نظــام التأمينــات الاجتماعيــة يحــل 
محــل صاحــب العمــل فــي أداء الحقــوق 
صاحــب  أداء  مقابــل  للعامــل  المقــررة 
العمــل الاشــتراكات التــي يلتــزم بســدادها، 
تنظــم  التــي  هــي  العمــل  فتشــريعات 
العلاقــة العماليــة بيــن العامــل وصاحــب 

العمــل، فتحــدد هــذه التشــريعات الحقــوق التــي تتقــرر للعامــل قبــل صاحــب العمــل، والواجبــات 
المترتبــة علــى العامــل تجــاه صاحــب العمــل.

ويتــم تمويــل المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة مــن خــال الاشــتراكات التــي يؤديهــا صاحــب 
العمــل لوحــده أو صاحــب العمــل والعامــل معــاً، بالمقابــل فــإن مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة تحمي 
صاحــب العمــل مــن الإعســار فــي حالــة التزامــه بدفــع مكافــأة أو تعويــض نهايــة الخدمــة لعــدد كبيــر 
ــة والعــاج فــي  ــات العمــل وأمــراض المهن ــف إصاب مــن العمــال دفعــة واحــدة أو مــن تحمــل تكالي
حــالات الإصابــة للعامليــن غيــر المشــترك عنهــم لــدى المؤسســة حيــث تقــوم المؤسســة برفــع هــذه 

التكاليــف عــن كاهــل صاحــب العمــل وتلتــزم بأعبائهــا كاملــة.
وتعمــل مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 92 لعــام 1959 وتعديلاتــه وذلــك 
ــة  ــات الاجتماعي ــون التأمين ــذ صــدور قان ــاء المجتمــع ومن ــن أبن ــدأ التكافــل الاجتماعــي بي ترســيخاً لمب

طــرأت عــدة تعديــات كان أهمهــا:
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 على المفاهيم العامة 
ً
 – القانون رقم )78( تاريخ 31 / 12 / 2001 والذي جاء مؤكدا

ً
أولا

 من الاطمئنان والاستقرار للإخوة 
ً
 مزيدا

ً
للتأمينات الاجتماعية والضمان الاجتماعي محققا

العمال وأسرهم من بعدهم

 – القانون رقم )28( تاريخ 30 / 11 / 2014 والذي بني بجوهره على تذليل الصعوبات 
ًً
ثانيا

التي واجهت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية من خلال تقديمها لخدماتها 
التأمينية وأضافت مزايا جديدة للإخوة العمال ليكون هذا القانون في مقدمة قوانين 

الضمان الاجتماعي لا سيما أن أهم المزايا التي تضمنها هذا القانون تمثلت: 
1 - حل مشكلة الازدواج التأميني.

2 - شراء الخدمات لاستكمال شروط استحقاق المعاش.
 بكافة الصناديق التأمينية.

ً
3 -إلغاء المرحلة الرابعة حيث أصبح العامل مشمولا

4 - تشميل العمالة السورية في الخارج بتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.
 من( 75 %

ً
5 - رفع سقف معاش الشيخوخة إلى 80 % )بدلا
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بعض الشروحات عن 
قانون التأمينات الاجتماعية النافذ

. التزامات المؤسسة اتجاه العامل المصاب وأصحاب العمل:
ً
أولا

علاج العامل المصاب إلى أن يشفى من إصابته أو يثبت عجزه.  	 ●

توفير الخدمات التأهيلية اللازمة بما في ذلك الأطراف الصناعية. 	 ●

إخطار العامل المؤمن عليه بانتهاء العلاج وبما لديه عجز مستديم ونسبته. 	 ●

أداء معونــة ماليــة للمؤمــن عليــه المصــاب تعادل )%80( من أجره اليومي المســدد عنه  	 ●

الاشــتراك لمــدة شــهر واحــد، تــزاد بعدهــا إلــى كامــل الأجــر ولمــدة ســنة واحــدة وبشــرط 
ــتمر  ــاب ويس ــي للمص ــر الفعل ــرر للأج ــى المق ــد الأدن ــن الح ــة ع ــة اليومي ــل المعون ألا تق
ــوت العجــز المســتديم  ــه عــن العمــل أو حتــى ثب ــة طــوال مــدة تعطل ــك المعون صــرف تل
أو حــدوث الوفــاة أو انقضــاء عــام مــن تاريــخ اســتحقاقها أيهمــا أســبق، ويتحمــل صاحــب 

العمــل فــي جميــع الأحــوال أجــر يــوم الإصابــة أيــاً كان وقــت وقوعهــا. 
ويتــم وقــف صــرف المعونــة الماليــة مــن المؤسســة إذا خالــف المؤمــن عليــه التعليمــات 

فيمــا يخــص العــاج.

دفــع تكاليــف الإصابــة للعامــل المصــاب إذا لــم يكــن صاحــب العمــل مشــترك عــن عمالــه  	 ●

أو لــم يقــم بتبليــغ المؤسســة عــن أجورهــم مــع الاحتفــاظ بحقهــا بالرجــوع علــى صاحــب 
العمــل بهــذه التكاليــف. 

دفــع تكاليــف الاصابــة للعامــل المصــاب حتــى ولــو كانــت الإصابــة تقتضــي مســؤولية  	 ●

شــخص آخــر خــاف صاحــب العمــل وتحــل المؤسســة قانونــاً محــل المؤمــن عليــه قِبَــل ذلــك 
الشــخص المســؤول بمــا تكلفتــه.

ــه خــال ســنة  ــة للمؤمــن علي تظــل المؤسســة مســؤولة عــن دفــع الحقــوق التأميني 	 ●

ميلاديــة مــن تاريــخ انتهــاء خدمتــه إذا ظهــرت عليــه أعــراض مــرض مهنــي خــال هــذه 
المــدة ســواء كان بــا عمــل أو كان يشــتغل فــي صناعــة لا ينشــأ عنهــا هــذا المــرض وخلال 
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خمــس ســنوات ميلاديــة مــن تاريــخ انتهــاء الخدمــة للمؤمــن عليــه فقــط بالنســبة لحــالات 
الإصابــة بالأمــراض الســرطانية.

للمؤمــن عليــه أن يتقــدم خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بانتهــاء العــاج  	 ●

أو بعــدم إصابتــه بمــرض مهنــي وخــال المهلــة نفســها مــن تاريــخ إخطــاره بعــدم ثبــوت 
العجــز أو بتقديــر نســبته، بطلــب إعــادة النظــر فــي ذلــك، وعليــه أن يرفــق بطلبــه الإخطــار 

المذكــور والشــهادات الطبيــة المؤيــدة لوجهــة نظــره.

نشــر الوعــي التأمينــي ورفــع الوعــي الوقائــي بمــا فيــه الوقايــة مــن إصابــات العمــل  	 ●

مــن خــال إلقــاء المحاضــرات وعقــد النــدوات والــدورات والورشــات وعرض الأفــام وإقامة 
ــات  ــام لنقاب ــاد الع ــوزارة والاتح ــع ال ــيق م ــاون والتنس ــات بالتع ــر الملصق ــارض ونش المع

العمــال ومنظمــات العمــال ومنظمــات أصحــاب العمــل.

ــاً مــن نطــاق  ــك وخروجــه نهائي ــه ذل ــد طلب ــة للعامــل عن صــرف المســتحقات التأميني 	 ●

تطبيــق القانــون.

منــح صاحــب العمــل وثيقــة تثبــت بــراءة ذمتــه لديهــا عنــد طلبــه ذلــك، بعــد تســديده  	 ●

الالتزامــات المترتبــة عليــه.

إعطاء بطاقة تأمين لكل مؤمن عليه مقابل رسم قدره عشر ليرات سورية. 	 ●

. التزامات العامل المصاب عند وقوع الإصابة:
ً
ثانيا

 بأي حادث يكون 
ً
على المؤمن عليه أن يبلغ صاحب العمل أو مندوبه فورا 	 ●

 في إصابته والظروف التي وقع فيها متى سمحت حالته بذلك.
ً
سببا

إبلاغ مخفر الشرطة التي وقعت الإصابة في دائرة اختصاصه فور وقوعها  	 ●

سواء أكانت داخل العمل أم خارجه متى سمحت حالته بذلك

عدم التخلف عن إجراء الفحص الطبي أو إعادته بالوقت الذي تحدده له  	 ●

المؤسسة.

اتباع تعليمات العلاج الذي تعده له المؤسسة وتخطره بها ولا تلتزم  	 ●

المؤسسة بأداء أية نفقات إذا رفض المصاب اتباع تلك التعليمات، ويجوز 
للمؤسسة وقف صرف المعونة المالية إذا خالف تعليماتها.
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. التزامات صاحب العمل:
ً
ثالثا

التزامات صاحب العمل اتجاه المؤسسة:

إخطار المؤسسة بكل تغيير في عدد العمال أو أجورهم زيادة أو نقصاً. 	 ●

تســديد الاشــتراكات المترتبــة عليــه وعلــى العامليــن لديــه شــهريا لصنــدوق المؤسســة  	 ●

وضمــن المهلــة المحــددة قانونــا.

إخطــار المؤسســة عــن كل إصابــة تقــع بيــن عمالــه فــور وقوعهــا وأن يســلم المصــاب  	 ●

عنــد نقلــه لمكـــان العــاج أو لمرافقــه صــورة مــن هــذا الإخطــار.

أن يعهــد إلــى طبيــب أو أكثــر بفحــص عمالــه المعرضيــن للإصابــة بأحــد الأمــراض  	 ●

المهنيــة وذلــك فــي أوقــات دوريــة.

أن يعد في كل محل أو فرع أو مكان يـزاول فيه العمل السجلات التالية: 	 ●

- �ســجل القيــد والأجــور وتــدرج فيــه أســماء العمــال حســب تواريــخ التحاقهــم 
ــة التأميــن إن  بالعمــل ويكــون لــكل منهــم رقــم خــاص مــع إثبــات رقــم بطاق
وجــدت، وكذلــك مقــدار الأجــر اليومــي أو الأســبوعي أو الأجــر الشــهري أو 
أجــر القطعــة أو أجــر العمولــة لــكل منهــم وأيــام اشــتغاله وتاريــخ تركــه العمــل 

ــاً. نهائي
- �ســجل إصابــات العمــل يــدون فيــه مــا يقــع مــن إصابــات العمــل نتيجــة لحــوادث أو 

أمــراض مهنيــة وذلــك بمجــرد علمــه بهــا.
- �ســجل الفحــص الطبــي الــدوري ويــدون فيــه اســم الطبيــب الــذي يعهــد إليــه 
ــوع مــرض كل  ــارة وأســماء العمــال المرضــى ون ــخ كل زي بفحــص العمــال وتاري

منهــم.

تحمل أجر يوم الإصابة للعامل كاملًا. 	 ●

تقديــم الكشــوف والبيانــات والاخطــارات والاســتمارات الخاصــة بعمالــه ضمــن المهــل  	 ●

القانونيــة.

أن يحصــل مــن المؤسســة علــى صــورة مــن بطاقــة التأميــن الخاصــة بــكل مؤمــن عليــه  	 ●

يعمــل لديــه مقابــل أداء رســم قــدره عِشــر ليــرات ســورية، وعليــه الاحتفــاظ بهــا لديــه فــي 
ملــف خدمــة العامــل.

العمــل طبقــاً للشــروط  الكفيلــة بوقايــة عمالــه مــن إصابــات  التعليمــات  يتبــع  أن  	 ●

العمــل. وزارة  مــن  قــرارات  بهــا  يصــدر  التــي  والأوضــاع 
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التزامات صاحب العمل تجاه العامل المصاب:

	�نقــل العامــل المصــاب فــور وقــوع الإصابــة إلى مــكان العــاج الذي تحدده المؤسســة،   ●

وتتحمــل المؤسســة هــذه المصاريــف كاملة.

	�إبــاغ الشــرطة عــن كل حــادث يصــاب بــه أحــد عمالــه إصابــة تعجــزه عــن العمــل وذلــك   ●

خــال ثمــان وأربعيــن ســاعة مــن تاريــخ تغيبــه عــن العمــل بســبب تلــك الإصابــة ويجــب 
أن يكــون البــاغ مشــتملًا علــى اســم المصــاب وعنوانــه وموجــز عــن الحــادث وظروفــه 

ونــوع الإصابــة والجهــة التــي نقــل إليهــا المصــاب لعلاجــه.

	�توفيــر وســائل الاســعاف الطبيــة فــي أماكــن العمــل وكذلــك الإســعافات الأوليــة   ●

للمصــاب.

: أنواع التعويضات المنصوص عنها في القانون:
ًً
رابعا

تعويــض مــن دفعــة واحــدة لمــن انتهــت خدمتــه وخــرج مــن نطــاق تطبيــق القانــون  	 ●

ولــم يحقــق شــرط اســتحقاق المعــاش.

تعويــض مــن دفعــة واحــدة للعاملــة التــي اســتقالت خــال ســتة أشــهر مــن تاريــخ عقــد  	 ●

الــزواج أو إنجــاب الطفــل الأول.

تعويــض مــن دفعــة واحــدة للعامــل الــذي انتهــت خدمتــه لــدى صاحــب العمــل لإتمامه  	 ●

ســن الســتين وخدمتــه لــم تؤهلــه لاســتحقاق المعــاش التقاعــدي.

تعويــض مــن دفعــة واحــدة لمــن انتهــت خدمتــه بالوفــاة الطبيعيــة أو العجــز الطبيعي  	 ●

وليــس لديــه خدمــة متصلة/6/اشــتراكات شــهرية أو /12/ اشــتراك شــهري متقطــع.

تعويض من دفعة واحدة لمن زادت خدمته عن/32/سنة. 	 ●

تعويــض نفقــات الجنــازة للمســتحقين عــن صاحــب المعــاش أو العامــل المتوفــي  	 ●

عليــه. المؤمــن 

تعويــض مــن دفعــة واحــدة لمــن توفــي بإصابــة عمــل أو اســتحق معــاش عجــز إصابــة  	 ●

ــة وفــق  ــى الورث ــوزع عل ــه لاســتحقاق المعــاش التقاعــدي وي ــه لا تؤهل كامــل وخدمات
ــون العمــل النافــذ. قان
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تعويــض مــن دفعــة واحــدة لمــن تخلــف لديــه عجــز ناجــم عــن إصابــة عمــل نســبته أقــل  	 ●

من/35%/.

تعويــض مــن دفعــة واحــدة عــن الخدمــات المتداخلــة/ازدواج تأميني/فــي حــال تحقــق  	 ●

فــي إحــدى الخدمتــان أو كليهمــا شــروط اســتحقاق المعــاش.

ــم  ــال ل ــي ح ــة /ازدواج تأميني/ف ــات المتداخل ــن الخدم ــدة ع ــة واح ــن دفع ــض م تعوي 	 ●

تحقــق أي مــن الخدمتــان شــرط اســتحقاق المعــاش ويصــرف التعويــض عــن كل خدمــة 
ــى حــدا دون جمــع النســب. ــكل خدمــة عل ــى حــدا وفــق النســبة المحــددة ل عل

: أنواع المعاشات
ًً
خامسا

معاش الشيخوخة 	 ●

معاش الوفاة الطبيعية 	 ●

معاش العجز الطبيعي 	 ●

معاش عجز الإصابة 	 ●

معاش وفاة الإصابة 	 ●

معاش لمن يحكم عليه بالسجن لمدة تزيد عن ثلاثة أشهر 	 ●

معاش بخصوص جمع أكثر من نوع من المعاشات 	 ●

معاش في حالة اختفاء أو فقد المؤمن عليه 	 ●
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الفصل الأول: مقدمة عن قانون العمل السوري

أولًا. مقدمة عن قانون العمل السوري �������������������������������������������������������������������������������������������������������9 	
ثانياً. أحكام عامة ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������9 	

الفصل الثاني: تنظيم علاقات العمل

11� أولًا. عقد العمل والتسجيل ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	
12 �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ثانياً. التدريب والتدريج المهني  	
ثالثاً. العامل غير العربي السوري ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 13 	
13� رابعاً. ساعات العمل  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	
١٣� ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ خامساً. الراحة الأسبوعية   	
١٣� ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� سادساً. أجر العمل الإضافي  	
١٤� ������������������������������������������������������������������������ سابعاً. تشغيل العمال »الأحداث، النساء، المعوقين«   	
١٧� ثامناً. الأجور ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	
١٧� ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ تاسعاً. الوفاء بالأجر  	
١٨� عاشراً. الإجازات ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	
٢١� أحد عشر. انقضاء العمل ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	

الفصل الثالث: حقوق العامل والتزاماته والجزاءات التي تقع عليه

23� ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� أولًا. حقوق العامل  	
ثانياً. التزامات العامل ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 24 	
ثالثاً. الجزاءات ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 25 	

الفهرس
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الفصل الرابع: حقوق صاحب العمل والتزاماته

أولًا. حقوق صاحب العمل�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 31 	
32� ثانياً. التزامات صاحب العمل  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	

الفصل الخامس: التنظيم النقابي

33� أولًا. الانتساب للنقابة  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 	
34 ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� كيفية الانتساب للنقابة
حالات فصل العضو من النقابة ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 34
35 ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� الاستقالة 
زوال العضوية ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 35
35 ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ثانياً. واجبات صاحب العمل  	
ثالثاً. العقوبات التي تقع على الأعضاء������������������������������������������������������������������������������������������������������ 35 	
٣٦ ����������������������������������������������������������������������������������������� رابعاً. العقوبات التي تقع على صاحب العمل 	

الفصل السادس: التأمينات الاجتماعية

٣٩  ����������������������������������������������������� أولًا. التزامات المؤسسة اتجاه العامل المصاب وأصحاب العمل 	
٤٠ �������������������������������������������������������������������������������� ثانياً. التزامات العامل المصاب عند وقوع الإصابة  	
٤١ ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ثالثاً. التزامات صاحب العمل 	
 ٤٢� �������������������������������������������������������������������������� رابعاً. أنواع التعويضات المنصوص عنها في القانون 	
٤٣� ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� خامساً. أنواع المعاشات  	

الفهرس
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أسهم في إعداد هذا الدليل:

عن وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

محمد فراس النبهان 			  معاون وزير الشؤون الاجتماعية والعمل 
ياسر عبد الأحمد 			  معاون وزير الشؤون الاجتماعية والعمل 

ركان رضا إبراهيم معاون وزير الشؤون الاجتماعية والعمل »الأسبق«	
محمد هشام النعسان معاون مدير عام المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية	

محمود دمراني 							      مدير العمل 
محمود الكوا 				   مدير التخطيط والتعاون الدولي 

نهى المسوتي 					    رئيس دائرة التخطيط 

عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

حسن فلاحة 				   مدير برنامج سوق العمل النشط 

فريق عمل المشروع

نور الدين القيم 							      المحامي
تميم فارس 							      المحامي 

حسين سلمان 				    		 المدقق اللغوي






